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1. INTRODUCCION

En este documento se muestra, a modo de resumen, los principales resultados del
analisis anual del centro, atendiendo a los procedimientos definidos en el Sistema
de Garantia de Calidad (SGC).

En dicho Informe se analizan los datos generales de la Facultad y los resultados de
la titulacién de Grado. Las actuaciones e indicadores analizados estan relacionados
con la organizacion del Centro y con las dimensiones sobre las que se estructura el
modelo de acreditacion del Grado.

2. RESULTADOS DEL CENTRO
2.1. OBJETIVOS DE DIRECCION DEL CENTRO

Para garantizar de modo responsable la calidad de su titulacién oficial, la Facultad
de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte se ha establecido, a través de su
Politica de Centro, una serie de compromisos generales. En el curso 2017-2018, la
Facultad focaliza su estrategia en los siguientes objetivos:

OBJETIVO CURSO
2017-2018

JUSTIFICACION DEL OBJETIVO VALORACION

A través del Plan de Accién Tutorial, aprobado por la
Comision de Accidn tutorial de la Facultad de Ciencias de la
Actividad Fisica y el Deporte el 26 de junio de 2017
http://www.fcafd.ulpgc.es/item master.php?subcategoria=
69. Se despliegan una serie de acciones de orientacién para
los estudiantes.

La percepcion de los estudiantes en relacidon a la atencion
prestada en el centro es, en general, positiva (3,10 puntos
sobre 5). Asimismo, los resultados de la valoracién de los
estudiantes en la encuesta de satisfaccién con la actividad
docente con el desarrollo de la accién tutorial superan los 4
Continuar desarrollando | puntos en una escala sobre 5 (4,03).

acciones que mejoren la

. <. . . o Se debe
satisfaccion de los | Los estudiantes de movilidad que hemos recibido en este .
. . P . continuar
estudiantes con los | curso objeto de este andlisis, también, valoran .
mejorando.

objetivos y las actividades | satisfactoriamente (3,61 puntos sobre 5) la orientacién que
de orientacion. le han prestado a lo largo de su estancia en la Facultad y en
la Universidad.

La valoracién de los estudiantes y del Personal Docente e
Investigador (PDI) con los objetivos que se plantea el
Centro es positiva (3,17 puntos y 3,21 sobre 5,
respectivamente). Del mismo modo, el Personal de
Administracién y Servicios (PAS) considera que debe
mejorarse la difusién de los objetivos, resultados y mejoras
del Centro (2,75 puntos sobre 5). Los titulados, también, se
encuentran poco satisfechos con la orientacion al estudiante
(2,44 sobre 5).
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Continuar desarrollando
y fomentando la accién
tutorial con el objetivo de
aumentar la tasa de
graduacion.

Como se coment6 en el objetivo anterior, la Facultad, a
través de su plan de orientacion al estudiante, fomenta la
accién tutorial con el objetivo de alcanzar mejores
resultados en el rendimiento académico de los estudiantes.
En este curso académico 2017-2018, dichos resultados han
aumentado, aunque no significativamente, con respecto al
curso anterior. La tasa de rendimiento es del 83, 8% frente
al 82,2% del curso anterior y la tasa del éxito es del 92,8%
frente al 90%. Este aumento se considera positivo, ya que se
estima que la tasa de graduacion de la ultima promocién de
la que se disponen datos (promocién 2014-2015; 43,53%) y
de la que todavia no se dispone de datos definitivos debido
a la formulacién del indicador, mejore los resultados
obtenidos de la promocidn anterior (tasa de graduacién de
la promocién 2013- 2014 del 51,47%).

Se debe
continuar
mejorando.

Promover los canales de
opinion (incidencias
académicas, quejas,
sugerencias y
felicitaciones) en el
convencimiento de que
son unos mecanismos
para la mejora del centro.

El centro promueve sus canales de opinién entre sus grupos
de interés, principalmente, a través de la web de la Facultad
(http://www.fcafd.ulpgc.es/item_master.php?subcategoria
=35), donde esta disponible el formulario para expresar una
incidencia académica, una queja, sugerencia o felicitacion.

La satisfaccién de los grupos de interés con los canales de
comunicacién y la informacion ofrecida, en general, es
positiva. Los resultados obtenidos de la percepcion del PDI
sobre dichos aspectos es de 3,25 puntos sobre 5, la de los
estudiantes de 3,62, la del PAS de un 4 y la de los titulados
de 3,78.

Asimismo, se considera que hay que seguir trabajando para
mejorar los sistemas de participacion, opinién, propuestas
de mejora, solucién de quejas, etc. En este aspecto y en
general, la percepcién de los grupos de interés no es muy
positiva (valoracion del PDI es de 3,04 puntos sobre 5, la del
PAS es de 2,80, la de los estudiantes es de 2,89 y la de los
titulados es de 2,78).

Se debe
continuar
mejorando.

Incentivar la
participacion de los
diferentes grupos de
interés en las encuestas
de satisfaccion.

En este curso académico 2017-2018, desde el Vicedecanato
de Calidad se ha fomentado la participacién de los grupos
de interés, aun asi, los resultados no han mejorado con
respecto a los estudios anteriores en algunos grupos de
interés. Como se puede ver en la pagina web
(https://www?2.ulpgc.es/index.php?pagina=plan estudio&v
er=pantalla&numPantalla=25&codTitulacion=4002&codPla
n=40&tipotitulacion=G), el centro debe seguir trabajando
en fomentar la participacién de sus grupos de interés en
estos mecanismos de consulta de la percepcién.

Se debe
continuar
mejorando.

Continuar implantando
las mejoras detectadas
por la renovacién de la
acreditacién del titulo

Cabe destacar, en relacién al Plan de Mejoras aceptado por
la Facultad a resultas de la renovacion de la Acreditacién del
titulo, el impulso para el inicio del procedimiento
administrativo de la Modificacién del Titulo del Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, segin los
compromisos establecidos por nuestro centro ante la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion
(ANECA), para realizar las posibles propuestas de
cambios/mejoras de la titulacién de cara a afrontar los
préximos cursos académicos. A continuacion, se relata la
secuencia de acciones que se han desarrollado:

- 21 de marzo de 2018, se aprobdé el Plan de
Acciones, en Junta de Facultad en Sesion Ordinaria;
Propuestas y estrategias de trabajo para la elaboracién del
documento “Modifica” (ver Anexo_Plan de Acciones,
aprobado en Junta de Facultad, el 21 de marzo de 2018).

Se debe
continuar
mejorando.
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- 25 de abril de 2018, Reunién de los Agentes
Sociales/Grupos de interés, Empleadores, Expertos,
Egresados. Desde la Facultad se desarrollaron reuniones
informativas y de trabajo desde la segunda quincena de
abril de 2018 hasta mayo de 2018, reuniones con el fin de
posibilitar la maxima participacién activa de los Agentes
Sociales y Agentes de la Comunidad Académica (estudiante,
profesorado y personal de administracién y servicios).

- 25 de julio de 2018, Convocatoria de reunion de la
Comision de Titulo del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte. Constituyéndose, formalmente, la
Comision de Titulo del Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, una vez aprobada la propuesta de
actualizacion de la comisidn, en Junta de Facultad de 18 de
junio de 2018. En dicha reunion de la Comisién de Titulo,
ademas, se present6 el Plan de Acciones; Hoja de Ruta, para
desarrollar el procedimiento administrativo para la
elaboracién del documento “Modifica”.

La recomendaciéon del Acredita, enfocado a mejorar la
informacién y orientaciéon de movilidad, conducentes a
proporcionar resultados mas satisfactorios, se ha basado en
potenciar las actividades informativas, entendiéndose como
acciones de mejora no cerradas, en tanto que se mantienen
en el tiempo. Sirva como indicador, la mejora de la
satisfaccion de los estudiantes Incoming y Outgoing
relativos al afio académico 2017-2018, que incluye, ademas,
un aumento de la movilidad del estudiantado. Asimismo,
seguimos trabajando en aquellos planes de mejora que se
consideran acciones de mejora no cerradas.

Continuar implantando
las mejoras detectadas
por la renovacién de la
auditoria interna

En relacién a los compromisos que emanan de la Auditoria
interna, en su informe de 25 de septiembre de 2017, en las
propuestas de mejora, resaltar las acciones conducentes a la
actualizacidn de la Comisién de Garantia de Calidad (NCO1 y
PMO01), que tras la Propuesta de Renovacion de la
composicion en Junta de Facultad de 30 de noviembre de
2017, se constituyé formalmente en la Sesiéon de la
Comision de Garantia de Calidad convocada el 19 de
diciembre de 2017. A partir de ese momento ha habido
convocatorias de trabajo al objeto de interiorizar la
informacidn relativa al Informe de Resultados del Titulo y
Centro. Asi mismo, se ha avanzado en la definiciéon de los
Objetivos planteados para el curso académico 2018-2019, lo
que ha supuesto, la reformulaciéon de la Politica del Centro
(PMO04). Se cumple, también, con la PMO06, de elaborar y
difundir el Informe Anual del Centro, tal y como se recoge
en el procedimiento de apoyo del centro para el analisis de
resultados y rendicion de cuentas. Se ha mejorado la
informacién publica en general con la rendicién de cuentas
de los resultados obtenidos (PM10). Si bien, se entiende
como un plan de mejora no cerrado, para atender la
difusiéon de todos los documentos que se especifica en el
SGC-FCAFD.

Motivado por el Plan de Mejora del Acredita, relativo al
Modifica del Titulo, se cumple con la propuesta de mejora
de la Auditoria Interna, que identifica la necesidad de
recoger la percepciéon de los empleadores que permita
ampliar el andlisis del titulo y del centro (PM12). Sobre el
Plan de Accién Tutorial 2017-2018, siguiendo con la
propuesta de mejora, se ha hecho accesible en la web de

Se
continuar
mejorando.

debe
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centro, que recoge las acciones de mentoria que han sido
desarrolladas segun la planificacidn especifica detallada en
el plan (PM16). En general, seguimos trabajando en
aquellos planes de mejora que se consideran acciones de
mejora no cerradas, con el animo de ir cumpliendo con las
propuestas de mejora redactadas por la Auditoria Interna.

Revisar los
procedimientos del
Sistema de Garantia de
Calidad con el propésito
de detectar debilidades y
propuestas de mejora.

El Centro ha priorizado otros aspectos de la gestion de la
calidad y no ha podido llevar a cabo esta accién de mejora.
Aun asi, se ha revisado el procedimiento clave del centro
para la gestién de los estudiantes de movilidad donde, a
través la Comision de la CPIRA, se han recibido nuevas
aportaciones y mejoras.

Se debe
continuar
mejorando.

2.2. DESARROLLO Y APOYO A LA FORMACION DEL CENTRO

2.2.1. EVALUACION Y MEJORA DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

e CAPTACION DE ESTUDIANTES, OFERTA Y DEMANDA DE PLAZAS

CURSO ACADEMICO 2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
PREINSCRITOS TOTALES 1193 781 835 810
12'Y 22 OPCION 730 375 412 415
NUEVO INGRESO
MATRICULADOS EN 12 OPCION 98 (107) 97 (101) 96 (106) 97(102)

CURSO ACADEMICO 2016-17 2017-18
N° DE MATRICULADOS 562 565
N° DE MATRICULADOS A TIEMPO COMPLETO 557 556
N° DE MATRICULADOS A TIEMPO PARCIAL 5 9
NOTA MEDIA DE ACCESO DE LOS ESTUDIANTES 7,19 7.6
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e ORIENTACION ESTUDIANTE. PLAN DE ACCION TUTORIAL

RESULTADOS DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION:

Resultado del Indicador (sobre 5
puntos)

Estudio anterior

(2017)

Estudio reciente
(2018)

VALORACION DE LOS ESTUDIANTES CON LA ACCION

TUTORIAL CENTRO (programacioén, orientacién, apoyo al 3,16 3,10
aprendizaje)

VALORACION DEL ESTUDIANTE CON LA ACCION 388 00s
TUTORIAL DEL PROFESORADO ’ ’
VALORACI()N DEL PROFESORADO CON EL PLAN DE 365 319
ORIENTACION AL ESTUDIANTE ’ ’
VALORACION DEL EGRESADO CON LA ORIENTACION AL No hay datos 2 44
ESTUDIANTE ’

Habra que seguir tomando medidas para la mejora sobre estos aspectos.

* DESARROLLO Y EVALUACION DE LA ENSENANZA

1. SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES CON EL DESARROLLO DE LA

DOCENCIA
Resultado del Indicador (sobre 5
puntos)
Estudio anterior = Estudio reciente
(2017) (2018)
VALORACION DE LOS ESTUDIANTES CON EL 3 64 381
DESARROLLO DE LA DOCENCIA ’ ’
VALORACION DEL ESTUDIANTE CON LA ACCION 388 403
TUTORIAL DEL PROFESORADO ’ ’

2. EVOLUCION RESULTADOS DESARROLLO Y EVALUACION ENSENANZA

(dado los principales indicadores)

Curso

2012-2013 2013-2014 2014-2015

Curso

Curso

Curso

Curso

2015-2016 | 2016-2017

Curso

2017-2018

;Z;a de Rendimiento académico 77,46 75,76 77,47 80,06% | 82,29% 83,84
Tasa de éxito (%) 87,34 86,43 88,70 89,95% | 90,08% 92,80
;gsf?)‘;:g?:;?;)é n segln 67,07 51,47 43,53* NP* NP NP
b | on | e | v | w | w | w
;Eslag‘;zfzfg;”&a) segdn 99,55 91,12 89,92 87,08 84,71 86,96

* NP (No procede obtener resultados de esta promocion)
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Cabe destacar, la tasa de abandono del titulo, que se encuentra por debajo del
resultado previsto en la memoria de verificacién del titulo (resultado previsto del
20%), de la que solo el 16,16% de la cohorte de entrada de 2013-2014 ha
abandonado sus estudios. De todas maneras, se considera necesario seguir
vigilando estos resultados ya que, el valor de la tasa de abandono inicial, aunque
aun sea un dato provisional, ha aumentado en la dltima promocioén en la que
existen datos (12,15% en 2014-2015; 4,95% en 2015-2016 y 9,43% en el 2016-
2017, este ultimo es un dato provisional).

3. RESULTADOS DE SATISFACCION DE LOS ESTUDIANTES
(relacionados con Desarrollo de la Ensefianza y Evaluacion)

Resultado del Indicador (sobre 5 puntos)

2015/2016  2016/2017 | 2017/2018

SatlsfacNuon de los estudiantes con la planificacién de 374 365 386
la ensefianza

Satlstacuon de los estudiantes con el desarrollo de la 3,69 3,69 384
ensefianza

Satlsfac_cllon de los estudiantes con el proceso de 366 366 3,75
evaluacién

SatlsfaFC|on de Io? estudiantes con los conocimientos 3 330 3,26
adquiridos en el titulo

Satlsfacuf)n de los estuleantes de movilidad incoming 35 3,25 3,25
con la calidad de la ensefianza en la ULPGC

4. EL PROFESORADO VALORA SATISFACTORIAMENTE

Resultado del Indicador (sobre 5 puntos)

Estudio anterior Estudio reciente
(2017) (2018)

Satisfaccion del profesorado con el proceso

Istacct prove: P 3,41 556
ensefianza-aprendizaje
Satisfaccion del profesorado con los resultados

(s . 3,54 3,50

académicos de los estudiantes
Satisfaccion del profesorado con los conocimientos y 352 322
competencias de los egresados ! !

* PERSONAL DOCENTE

La cualificacion de nuestro equipo humano, del cuerpo docente:

NIVEL ACADEMICO

Total de PDI 41 38
Total de PDI doctores 33 28
Tasa de PDI doctor 80,48 73,68
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VALORACION GLOBAL DEL ESTUDIANTE (F2):

Resultado del Indicador (sobre 5
puntos)

Estudio anterior | Estudio reciente
(2017) (2018)

VALORACION DE LOS ESTUDIANTES CON EL

DESARROLLO DE LA DOCENCIA 3,64 381

Cabe destacar el compromiso del profesorado con el programa de evaluacion
DOCENTIA de la ULPGC. En la convocatoria 2017-2018 han participado 11
docentes en la evaluacion. El 100% de los participantes han obtenido una
valoracidn de excelencia (el 36,4% ha obtenido una calificacién de una A y el resto,
el 63,6%, de una B. Estos resultados pueden consultarse a través del siguiente
enlace:

https://calidad.ulpgc.es/sites/default/files/documentos/informe global docentia
ulpgc 2017 2018.pdf.

PARTICIPACION DEL PDI EN EL PLAN DE FORMACION INSTITUCIONAL

2014-15 2015-16 2016-17 2017-18
16,67% NO OFERTA 31,71% 18,42%

Esta bajada significativa puede coincidir con el cambio de gobierno de la
universidad, donde no se ofertaron cursos de formacién en el primer semestre

2.2.2. PRACTICAS EXTERNAS Y PROGRAMA MOVILIDAD

* MOVILIDAD ESTUDIANTES

2012-13 2013-14 2014-15 2015-16 ‘ 2016-17 2017-18
INCOMING 78 67 72 79 61 67

OUTGOING 26 46 38 40 60 72

RESULTADOS SATISFACCION ESTUDIANTES MATRICULADOS SOBRE MOVILIDAD

En linea con la recomendacidn en el Informe de renovacion de la acreditacién del
titulo (Programa ACREDITA), la acciéon de mejorar la informacién y orientacion de
movilidad del alumnado, a fin de que proporcione resultados mas satisfactorios, se
viene insistiendo en el plan de informacién sobre la movilidad, tanto en las
jornadas de acogida de los nuevos estudiantes, recogido en el Plan de Accién
Tutorial, como en la informacién directa que desde el Vicedecanato de Movilidad
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se proporciona de forma continuada en el tiempo, a lo largo de todo el curso
académico; acceso directo dos veces en semana con el vicedecano correspondiente
en el centro. Se mantiene el esfuerzo en mejorar los indices de satisfaccion de los
outgoing e incoming, en general. A continuacién, se muestran los siguientes

resultados:

RESUMEN

INFORME ANUAL DE CENTRO
CURSO ACADEMICO 2017-2018

e Valoracion de los estudiantes outgoing:

Resultado del Indicador (sobre 5 puntos)

Estudio anterior

(2017)

Estudio reciente
(2018)

Satisfaccion con la informacién que reciben sobre los 3,44 331
programas

Satisfaccion con la mejoras que aplica el centro 3,10 3,04
Satls'fécuon con el desarrollo de los programas de 294 315
movilidad

e Valoracion de los estudiantes incoming:

Resultado del Indicador (sobre 5 puntos)

Estudio anterior

(2017)

Estudio reciente
(2018)

Satisfaccion con la calidad de la ensefianza 3,25 3,35
Satisfaccion con las infraestructuras 3,94 3,78
Satisfaccidn con la organizacién y el funcionamiento

3 3,26
del Centro

e PRACTICAS EXTERNAS

PERTINENCIA DE LAS MISMAS, LOGRO DE LOS OBJETIVOS.

LOS ESTUDIANTES VALORAN:

Resultado del Indicador (sobre 5 puntos)

Estudio anterior
(2017)

Satisfaccion del estudiante con Los conocimientos y

Estudio reciente
(2018)

capacidades adquiridos a través de las practicas 3,47 3,65
externas
Sa’flsf_acaon del estudiante con el desarrollo de 358 3,76
practicas externas
Satlsfacc[on'del egresado con la gestion y desarrollo No hay datos 4,56
de las précticas externas
2.2.3. INSERCION LABORAL
A través del Observatorio de empleo la ULPGC

(https://empresayempleo.ulpgc.es/observatorio/estadisticas-observatorio/),
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contamos con el estudio de insercion laboral de los egresados que han finalizado
sus estudios en el curso 2013/2014 y 2014/2015. Véase los siguientes graficos:

Cohorte 14/15

(% ULPGC Fuente: I5TAG-ULPGC (2018)
'UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA ¥ Observatorio
Vicerrectorada de Empresa, Emprendimiento
e 65
Sltuacwn egresados 14/15 ULPGC
egresados segun situacdn sobre total egresades ULPGC
12 meses 24 meses
Nivel Género
Grada Hombre Mujer
Sociales y Juridicas o
Dema e Empleo
Srmsme e frivtacion ]

4002-Grado en Ciencias de la Activid... ~

}Ho' Insertado laboralmente: persona egresada incorporada al mercado de trabaje en Canarias con afiliacién a Seguridad Secial o Muface en el periodo de analisis
(12 meses/24 meses)

n Estudiante ULPGC: persona egresada no insertada laboralmente que continua estudios en la ULPGC en el curso posterior al egreso (12 meses) o en dos cursos
ULPGC  posteriores (24 meses)

_7,!“.._ Demandante Empleo: persona egresada que no contintia estudios en la ULPGC y que figura como demandante de empleo en el Servicio Canario de Empleo (SCE)
& . . )
{ No Residente: persona egresada que no continia estudios en la ULPGC, no figura como demandante de emplec en el SCE y no esti empadronada en Canarias
¥

‘Otra Relacién: persona egresada no insertada |aboralmente, empadronada en Canarias, que no continiia estudios en la ULPGC y no figura como demandante de
empleo en el SCE

Cohorte 13/14
U LPGC Fumnte: LSTAC LLPEC(2017)
- torio
Vicerrectorade de Empresa, Emprendini
yEnpieo 3 7

Situacion egresados 13[ 14 ULPGC

Indicador: % de egresados s2gin stuactn sobre ot egresades LU

12 meses 24 meses
Nivel Género
Grado Hombre Muger
10.81%' lam a de Conocimiento
Socizles y Juridicas “
18.92%
ruiscen |

4002-Grado en Cencias de la Activid...

Insertado lboralmente: persona egresadaincorporada d mercado de trabajo en Canarias con afiiscidn a Sequridad Socid o Muface en & periodo de andis (12
meses/24 m eses)

o
e

Estudiante ULPGC: persona egresada no insertada laboramente que continua estudios en la ULPGC en d curso posterior al egreso {12 meses) o en dos cursos
‘uLpee  posteriores (24 m eses)

Demandante Empleo: persona egresada que no continda estudios en la ULPGC y gue figura como dem andante de em pleo en el Servide Canario de Empleo (SCE)
Mo Residente: persona egresada gue no continda estudios en la ULPGC, no figura como demandante de empleo en d SCE y no esta empadronada en Canarias

Otra Relacion: persana egresada no insertada laborai ente, empadronada en Canarias, que no contnda estudios en |a ULPGC v no figura com o demandante de emplko
en & SCE

&Y

2.2.4. SATISFACCION DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS

Los resultados de participacion y los resultados generales de los estudios de
satisfaccion de los diferentes grupos de interés se encuentran publicados en la web
del tltulo (Véase enlace:

la= 25&codT1tulac1on 4002&codPlan 40&tipotitulacion=G).

En el tratamiento de los resultados de cada uno de los estudios de satisfaccion se
tiene en cuenta el nivel de participacion del colectivo al que se le aplica la encuesta
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que, excepto en la encuesta de satisfaccion de los estudiantes con la actividad
docente en el que se ha evaluado en este curso objeto de estudio al 97,3% del
profesorado y al 100% de las asignaturas, el resto de encuestas supera el 10% de
margen de error y, por lo tanto, no son resultados extensivos a toda la poblacién
(https://www?2.ulpgc.es/index.php?pagina=plan estudio&ver=pantalla&numPant
alla=25&codTitulacion=4002&codPlan=40&tipotitulacion=G).

3. PROPUESTAS DE MEJORA TRAS EL ANALISIS

Teniendo en cuenta los resultados obtenidos tras la mediciéon de los indicadores y
el andlisis de sus resultados y de los procedimientos, el Centro se plantea las
siguientes propuestas para la mejora de la implantacién del Grado segun las
diferentes dimensiones establecidas.

En primer lugar, en lo que respecta a la Evaluaciéon y Mejora de la Calidad de la
Ensefianza y Profesorado, las propuestas son:

e Continuar desarrollando acciones que mejoren la satisfacciéon de los
estudiantes con los objetivos, las actividades de orientacidn.

e Continuar desarrollando y fomentando la accién tutorial con el objetivo de
aumentar la tasa de graduacién.

e Promover los canales de opinion (incidencias académicas, quejas,
sugerencias y felicitaciones) en el convencimiento de que son unos
mecanismos para la mejora del centro.

e Incentivar la participacion de los diferentes grupos de interés en las
encuestas de satisfaccion.

e Continuar implantando las mejoras detectadas por la renovacion de la
acreditacion del titulo y la auditoria interna.

e Revisar los procedimientos del Sistema de Garantia de Calidad con el
proposito de detectar debilidades y propuestas de mejora.

4.  SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

En el web de la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte
(http://www.fcafd.ulpgc.es/index.php) se encuentra diferenciado un apartado
denominado “Calidad”, donde se hace publica toda la documentacién relativa al
sistema de gestion interno que garantiza la calidad en el centro.
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ANEXO 1. PLAN DE ACCIONES, APROBADO EN JUNTA DE FACULTAD, EL 21 DE MARZO DE 2018
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Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica <+
y del Deporte

RESUMEN

INFORME ANUAL DE CENTRO
CURSO ACADEMICO 2017-2018

PLAN DE ACCIONES

Propuestas y estrategias de trabajo para la elaboracién del documento "Modifica" del Titulo del Grado CAFD, (seguin protocolos de ANECA),
reuniones informativas, comisiones de trabajo con los agentes sociales (Profesores, Estudiantes, Personal de Administracion y Servicios, Empleadores)

Junta de Facultad, 21 marzo-2018

Objetivos y propuestas

Acciones estratégicas a desarrollar

Participacion Agentes
Sociales
/ Grupos de Interés

Fechas previstas de
resolucion

Reestructurar la secuenciacién de las
asignaturas, tal como se desprende de

las encuestas a estudiantes y profesores.

-Actualizar la composicion de la Comision del Titulo del GCAFD, para
analizar el actual plan de estudio y disefiar un “Modifica” del mismo, desde
las propuestas que emanen desde todos los distintos sectores de interés
(Profesorado, Estudiantes, PAS, Egresados. Empleadores...)

-Crear varias subcomisiones de trabajo, favoreciendo y fomentando la
colaboracién y participacién activa del Profesorado, Estudiantes y PAS de la
FCAFD, Egresados, Empleadores, impulsando una dinamica participativa/
colaborativa de autocritica, para aportar y generar ideas, iniciativas,
opiniones, sugerencias, y que a través del didlogo poder consensuar
asignaturas, contenidos y nuevos proyectos y sirva de retroalimentacién de
un “feedback” permanente.

Profesores

Estudiantes

Personal Administracién y
Servicios (PAS)
Empleadores (Gobierno
Canarias, Cabildos,
Empresas, COLEF-C)

Abril a Julio-2018

Disefiar y elaborar el documento que
contemple la mejora del plan curricular
y de asignaturas del Grado

-Elaborar, redactar el documento “modifica” con la malla curricular del
plan de estudios del Grado CAFD

Comision del Titulo Grado
CAFD
Junta de Facultad

Julio-2018
a Enero-2019

Finalizar proceso del documento del
“modifica”

-Aprobacién del Documento del “modifica” del Grado en CAFD

Comision del Titulo Grado
CAFD
Junta de Facultad

Enero-Febrero-2019
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PLAN DE ACCIONES

Propuestas y estrategias de trabajo para la elaboracién del documento "Modifica" del Titulo del Grado CAFD, (seguin protocolos de ANECA),
reuniones informativas, comisiones de trabajo con los agentes sociales (Profesores, Estudiantes, Personal de Administraciéon y Servicios, Empleadores)

Junta de Facultad, 21 marzo-2018

Objetivos y propuestas

Acciones estratégicas a desarrollar

Participacion Agentes
Sociales
/ Grupos de Interés

Fechas previstas de
resolucion

Enviar documento del Grado
“modificado” al Consejo Gobierno

-Aprobacion del documento del Grado en el Consejo de Gobierno de la
ULPGCy elevacién a la ANECA

Consejo de Gobierno ULPGC

Febrero-Marzo-2019

Finalizar el proceso “ modifica” del

Grado, con la aprobacion de la propuesta | -Aprobacién del Documento del “modifica” del Grado en CAFD por la ANECA | ANECA Marzo a Mayo-2019
del documento por parte de la ANECA

Profesores
Implementar el Grado, con las -Realizar dinamicas de socializacién favoreciendo la informacién del Estudiantes Curso académico

modificaciones correspondientes

proceso de implementacion del Grado en CAFD, segtn las modificaciones
efectuadas entre los distintos agentes sociales/grupos de interés, generando
positivas corrientes de opinién

Personal Administraciéon y
Servicios (PAS)
Empleadores

2019-20
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