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Preambulo

La necesidad de modificarel ReglamentoInterno dela Facultad de Ciencias de Actividad
Fisicay del Deporte (en adelante FCAFD) derivade su obsolescencia, ya que mantiene
articulos de los Estatutos de la ULPGC anteriores a los Estatutos vigentes de 2016
(Decreto 107/2016, BOC n° 153), que traen causa de inseguridad legal en su aplicacién
y otros perjuicios que afectan al buen funcionamiento del Centro en diversos aspectos.
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En desarrollo de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, este Reglamento Interno de
la FCAFD nace con la pretensiéon de regular de forma provisional y transitoria - en tanto
no se completa el desarrollo normativo derivado de la aprobacion de la citada Ley
Organica - los procedimientos de funcionamiento de la FCAFD, de sus 6rganos y
comisiones e incorpora un titulo nuevo sobre el funcionamiento de la propia Junta de
Facultad. Ylo hace de forma provisional y transitoria en tanto en cuanto se procede a la
adaptacion de los Estatutos de la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria de
acuerdo con lo previsto en la Disposicion transitoria primera de la Ley Organica del
Sistema Universitario relativa a la aprobacién de los Estatutos, constitucion de érganos
y de cargos unipersonales que prevé que “Las universidades publicas tendran un plazo
maximo de dos afios, a contar desde la entrada en vigor de esta ley Organica, para
aprobar los nuevos Estatutos y constituir el nuevo Claustro y Consejo de Gobiemo, de
acuerdo con los preceptos de esta ley organica’.

El Reglamento Interno de la FCAFD incorpora las novedades introducidas por la citada
Ley Organica, altiempo que regula provisionalmente algunos aspectos no considerados
en el Reglamento Interno de la FCAFD obsoleto, como el propio funcionamiento de la
Junta e introduce diversas modificaciones con el fin de clarificar algunas redacciones.

Titulo Preliminar

Articulo 1. Denominacién y funciones de la Facultad de Ciencias de la Actividad
Fisicaydel Deporte (FCAFD)

La Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica del Deporte (en adelante FCAFD)es el
organo docente y de gestion administrativa de la Universidad de Las Palmas de Gran
Canaria (en adelante ULPGC) responsable de definir, organizar, coordinary evaluar las
actividades formativas conducentes al titulo oficial de Grado en Ciencias de la Actividad
Fisicay del Deporte, asi como de todos aquellos titulos oficiales o propios que en el
futuro se crearan en la ULPGC directamente relacionados con el ambito de conocimiento
de la Actividad Fisica y Ciencias del Deporte regulado en el RD 822/2021.

Articulo 2. Sede administrativa

La FCAFDde la ULPGC tiene su sede en el edificio de Educacién Fisica, situado en el
Campus de Tafira. La propuesta de cambio de sede administrativa se elevara ante la
Gerencia de la ULPGC y requerira de su aprobacion en sesion ordinaria y mediante
acuerdo de al menos 2/3 del total de miembros de la Junta de Facultad.

Articulo 3. Ambito de aplicacion
La aplicaciondel presente Reglamentose extiende a todos los profesores/asqueimpartan

docencia en la FCAFD, a los estudiantes matriculados en alguna de las asignaturas y
titulos que se impartan y al personal de administracion y servicios adscritoa la FCAFD
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Articulo 4. Fundamento yfines de la FCAFD

La FCAFD fundamenta su actividad docente en el principio de libertad académica, que
se manifiestaen las libertades de catedra, de investigacion,de estudio y de democracia
interna. Asume como obligacion hacer efectivos estos principios, valorar y proteger los
meéritos académicos establecidos porlas agencias institucionales de evaluacione impedir
cualquier discriminacion entre sus miembros porrazon de nacimiento, raza, sexo, religion,
opinién, orientacion sexual, diversidad funcional, afinidad o filiacién politica, asi cualquier
otra condicion o circunstancia personal, econdémica o social.

La FCAFD protegera la libertad de expresion de sus miembros para que defiendan sus
tesis y antitesis. La FCAFD a través de su dérgano colegiado podra acordar
pronunciamientos criticos acerca de politicas que tengan incidencia en la igualdad de
la competicion deportiva, desarrollo profesional de los egresados, acceso de los
conciudadanos a la actividad fisicay en general de asuntos con repercusiénsocial que
estén relacionados especificamente con su ambito de conocimiento.

La FCAFD asume como compromiso la consecucion de los fines sefalados por los
Estatutos de la ULPGC,destacando la creacion, desarrollo, transmisiony critica del saber
mediante una docencia e investigacion de calidad y excelencia, asi comola contribucién
ala paz, el progreso y el bienestar de la sociedad.

Articulo 5. Unidades descentralizadas

La FCAFD podra crear unidades descentralizadas de apoyo a la docencia que debera
ser aprobada mediante acuerdo por el Consejo de Gobiernode la ULPGC.

Articulo 6. Centrosde Practicas adscritos a la FCAFD
La FCAFD, a través de su Junta Directiva o Decanato, podra promover
convenios con empresas, instituciones y profesionales autbnomos de su ambito de

conocimiento para ofertar practicas externas y formacion dual, en coordinacion
con el Vicerrectorado competente en la materia.

Titulo I. Estructuraycompetenciasde la FCAFD

Articulo 7. Miembrosde laFCAFD

Son miembros de la FCAFD el personal docente o investigadorque impartadocencia en
cualquiera delostitulos administrados porla FCAFD, elestudiantado matriculado en alguna
de sus asignaturas o titulos, asi como el personal técnico de gestion y administracion y
servicios (en adelante PTGAS) adscritoa la FCAFD.
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Articulo 8. Competencias de la FCAFD

Son competencias de la FCAFD las siguientes:

1)

10)

11)
12)

Organizar las ensefianzas y los procesos académicos, administrativosy de gestion
conducentes a la obtencién de titulos oficiales de grado y master universitario,
incluidos aquellos que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas. Podran
impartir también ensefanzas conducentes a la obtencién de otros titulos.

Establecer los objetivos generales de cada una de las titulaciones que tengan
adscritas, asi como el perfil de formacién que deben adquirir sus estudiantes.

Proponer, elaborar, actualizar y reformar los planes de estudio de las titulaciones
que tenga adscritas. El drgano del centro que lleve a cabo esta funcidon debera oir a
todos los Departamentos implicados.

Desarrollar y aplicar los procedimientos establecidos en la normativa vigente para la
implantacion y certificacion del Sistema de Garantia de Calidad, siguiendo las
instrucciones y reglamentos de la ULPGC, como soporte de la gestion de los titulos
oficiales con el fin de obtener menciones de calidad de ambito internacional para
estos titulos.

Desarrollar y aplicar los protocolos establecidos en la normativa vigente con el fin de
superar los criterios de acreditacion y renovacion de los titulos oficiales.

Elaborar el plan de organizacion docente de cada una de las titulaciones. Aprobar y
coordinar los proyectos docentes remitidos por cada Departamento. Asimismo,
publicar y ejecutar el plan de organizacion docente de cada una de sus titulaciones
y velar por su cumplimiento.

Promover, realizar y coordinar todas aquellas actividades deportivas y de extension
universitaria que contribuyan a unaformacién integral de sus estudiantes. Asimismo,
velar por la formacion continua de los titulados dentro del ambito de su competencia
cientifica.

Conocer e informar las propuestas de contratacion y promocion del profesorado que
los departamentos realicen en relacion con la actividad docente del centro, asi como
las asignaturas vinculadas a esta propuesta.

Aprobar y gestionar los recursos financieros que se les asignen de acuerdo con las
limitaciones legales que se establezcan.

Elaborary modificar su reglamento de régimen interno, que debera ser aprobado por
el Consejo de Gobierno.

Elaborar, aprobar y hacer publicala memoria anual de sus actividades.

Mantener actualizado el inventario de sus bienes e instalaciones. La actualizacion
del inventario debera ser incluida en la memoria anual.
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13) Promover el desarrollo de ensefianzas de especializacion y de actividades especificas
de formacion conducentes a la expedicion de diplomas y de titulos propios.

14) Establecer los mecanismos de coordinacion entre las titulaciones que se imparten
en las Unidades de Apoyo a la Docencia y el centro docente que tiene asignada
dicha titulacién.

15) Cualesquiera otras funciones y tareas que especificamente les atribuyan las leyes y
los Estatutos de la ULPGC.

Articulo 9. Organos de gobiernoygestion académicade laFCAFD

El gobierno y la gestion académica de la FCAFD se ejercerapor los siguientes organos:

—_

Organo colegiado:La Junta de Facultad.

)
2) Organos unipersonales: el Decano/a, Vicedecanos/as y Secretario/a.
3) Comisiones estatutarias: la Comisién de Asesoramiento Docente (en adelante CAD).
4) Comisionesde la Junta de Facultad.

Articulo10. Principios de actuacion

1) Losdrganosde gobiernoygestionde la FCAFD actuaran bajo los principios de unidad
de acciodn institucional, coordinacion, cooperacion y asistencia mutua.

2) Son deberes fundamentales de los érganos de gobierno y gestién académica de la
FCAFD promover e impulsar la docenciay la gestion académica de calidad, asi como
el de fomentar la participacion de los distintos sectores universitarios presentes en la
FCAFD.

Articulo11. Derechos ydeberes de los miembros de laFCAFD

Los derechos y deberes de los profesores, estudiantes y PTGAS que sean miembros de
la FCAFD son aquellos reguladosen el titulo IV los Estatutos de la Universidad de Las
Palmas de Gran Canaria, especificos para cada colectivo.

Titulo Il. Composicién, mandato ycompetencias de la Junta de Facultad

Articulo 12.- Composicion de la Junta de Facultad

1) LaJunta de Facultad estaraformada por:
a) El Decano ola Decana, que la presidira convozy voto.

b) El Secretario o la Secretaria del centro, que lo sera también de la Junta, con voz
y voto.

c) ElI Administrador o la Administradoradel Edificio, con vozy sin voto, salvo que sea
representante del personal técnico, de gestiony de administraciony servicios
(PTGAS) delcentro.
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d) Un o una representante de la Biblioteca Universitaria, con vozy sin voto, salvo que
sea representante del PTGAS del centro.

2) El resto de los miembros se distribuira del modo siguiente:

a) Una representacion del Personal Docente e Investigador (PDI) respetando el
porcentaje establecido para este sector en los Estatutos de la ULPGC y con la
siguiente composicion:

- Todo el PDI a tiempo completo con vinculacidon permanente adscrito a la
Facultad por tener mayoria de carga docente en el centro.

- Un o una representante por cada departamento con docencia en materias
basicas y obligatorias del centro que carezca de representacion por el punto
anterior al no tener profesorado con mayoria de carga docente en el centro,
teniendo preferencia para ocupar dicha representacion departamental minima
el PDla tiempo completo con vinculacidon permanente.

- Una representacién del resto del PDI adscrito al centro respetandola
correlacion porcentual con el PDI a tiempo completo con vinculacidon
permanente establecida en los Estatutos de la ULPGC.

b) Una representacion de los estudiantes respetando tanto el porcentaje como el
minimo por titulacién establecidos para este sector enlos Estatutos de la ULPGC.

c) Una representacion del PTGAS respetando tanto el porcentaje como el minimo de

personal funcionario y laboral establecidos para este sector enlos Estatutos de la
ULPGC.

3) Los cambios anuales sobrevenidos por nuevas situaciones profesionales o de
dedicacion docente del profesorado de la FCAFD que afectena la composicion del
organo colegiado, y en su caso a la representacion sectorial en el mismo con arreglo
a lo establecido en los Estatutos de la ULPGC, se determinaran en el momento que
se apruebe la convocatoria de elecciones por la Junta de Facultad para cubrir sus
vacantes, aunque siempre respetando el cumplimiento del mandato para el que
fueron elegidos los representantes electos si no hubiera pérdida de condicidon de por
medio.

4) Lasvacantes que existan en la Junta de Facultad no se contabilizaran a efectos de
quorum u obtencion de mayorias.

5) A la Junta de Facultad podra asistir, con voz y sin voto, cualquier miembro de la
comunidad universitaria que asi lo solicite previamente al Decano o la Decana.
También el Decano o la Decana podra invitar a la Junta de Facultad, con vozy sin
voto, a cuantas personas considere necesarias para seroidas en asuntos concretos
gue se debatan al objeto de tener un mejor conocimiento de ellos.

Articulo 13. Mandato yeleccidon de la Juntade Facultad
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La Junta de Facultad se renovara en su totalidad con nuevas elecciones cada 6 afos.
El procedimiento de eleccion de sus miembros se realizara conforme a la normativa
electoral de la ULPGC.

El mandato de los miembros electos de la Junta lo sera por eltiempo que le reste ala
Junta de Facultad hasta su renovacién sexenal, a excepcion de los estudiantes que
sera por 2 afios y en su caso, por el tiempo que reste hasta larenovacion de la Junta.

Es responsabilidad del Decano titular o en funciones de la FCFAD proponer un
calendario de elecciones al menos dos meses antes de la finalizaciéon del mandato de
la Junta de Facultad. En caso de inhibicidon, correspondera obligatoriamente al
Secretario, en calidad de supervisor de la legalidad de los procedimientos establecido
en la Ley 40/2015, proponer al 6rgano colegiado un calendario de elecciones en el
plazo previsto.

La condicion de miembro electo de la Junta de Facultad es personal e indelegable. El
ejercicio de las obligaciones derivadas de dicha condicion es un derecho y un deber
para quienes hayan resultado elegidos. La ausencia sin justificar a tres o mas sesiones
de la Junta podra dar lugar al reemplazo del miembro afectado, cuya vacante sera
acordada por mayoria simple en sesion de la Junta de Facultad y para cubrirla se
seguira el procedimiento electoral establecido.

Los miembros de la Junta elegidos en representacion de un sector especifico cesaran
por renuncia expresa o por pérdida de la condicion por el que fueron elegidos.

Las elecciones para cubrir las vacantes que se produzcan seran convocadas
anualmente por la Junta de Facultad.

Articulo 14. Competencias de la Junta de Facultad

Son competencias de la Junta de Facultad las siguientes:

1)

Organizar las ensefianzas y desarrollar los procesos académicos, administrativos y
de gestidon conducentes a la obtencionde titulos oficiales, asi como los titulos propios
que le hayan sido encomendados, en el marco de la planificacién general que
establezca la Universidad.

Establecer los objetivos generales y el perfil de formacién de cada una de las
titulaciones que imparte.

Proponer los planes de estudio de las titulaciones que tenga adscritas, cuya
aprobacién corresponde al Consejo de Gobiemo.

Aprobar el plan docente de sus titulaciones. Igualmente, aprobar los proyectos
docentes remitidos por cada Departamento y el plan de organizacién docente de la
FCAFD.

Aprobar, revisar y actualizar el Sistema de Garantia de Calidaddel centro.

Aprobarlos documentos quese exigen en los protocolos establecidos en la normativa
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14)

15)
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vigente con el fin de superar los criterios de acreditacion y renovacion de los titulos
oficiales.

Aprobar el programa de actividades encaminadas a lograr una formacién integral de
sus estudiantes. Asimismo, aprobarlos programas que desarrollenespecialidades de
posgrado y de formacion continua que sean de su competencia.

Aprobar y ejecutar el presupuestoasignado al centro.

Elaborar y modificar su reglamento de régimen interno, que sera aprobado por el
Consejo de Gobierno.

Aprobar y hacer publica la memoria de sus actividades.
Elegir y revocar al Director o al Decano.
Fomentar la movilidad de estudiantes.

Proponer las necesidades del centro en lo que se refiere a la relacién de puestos de
trabajo del personal de administracién y servicios, asi como las que se refieren a
espacios fisicos y medios materiales.

Proponer al Rector la suscripcion de convenios y contratos de colaboracion con
entidades publicas y privadas o con personas fisicas.

Todas aquellas otras que le atribuyanlos Estatutos de la ULPGC.

Titulo lll. Funcionamiento de la Juntade FCAFD

Articulo 15. Reuniones yconvocatorias de la Junta de Facultad.

1)

La Junta de Facultad se reunira al menos una vez cada tres meses en sesion
ordinaria, considerando inhabiles los meses de julio y agosto. Igualmente, podra
reunirse de manera extraordinaria cuantas veces proceda, incluyendo el mes de
julio. No se podran convocar sesiones de la Junta en periodos vacacionales o
cuando concurra algun evento académico con unaparticipacion superioral 20% de
los miembros electos de la Junta.

La convocatoria de las sesiones ordinarias de la Junta de Facultad se realizara por
el Secretario, ainstancia del/laPresidente, notificandola a cada uno de los miembros
de la Junta, con una antelacion minima de 5 dias habiles.

Sin perjuicio de otras formas adicionales de publicidadreguladas en el articulo 17 de
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, la notificacion de la
convocatoria se realizara por medios electrénicos en el correo electrénico que a tal
efecto sefale cada miembro de la Junta de FCAFD.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias se realizara por el Secretario, a
instancia del/la Presidente o a peticion de un 30% de los miembros de la Junta de
Facultad, con una antelacion minima de 48 horas. Entre la peticion de una junta
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extraordinaria y su celebracion no podra mediar un plazo superior a 15 dias
naturales.

En cada convocatoria ordinaria o extraordinaria debera constarel orden del diay
el lugar, fecha y hora sefialados para la celebracién en primera y segunda
convocatoria. La sesion se podra celebrar en primera convocatoria si asiste el/la
Presidente y el/la Secretario/ay al menos la mitad de sus miembros electos. En
segunda convocatoria se podra celebrar sesidon con los miembros que estén
presentes. Entodoslos casos se requerira la presenciafisica en la sala de sesiones
del/la Presidente o cargo unipersonal en quien deleguey el/la Secretario/a.

La Junta podra celebrar sesiones hibridas (presencial y on line), en la que sus
miembros podran encontrarse endistintos lugares siemprey cuando se asegure por
medios electronicos la identidad de los miembros, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que éstas se producen, asi como la interactividad
e intercomunicacién entre los miembros del6rgano yla disponibilidad de los medios
durante la sesion. Entre otros, se consideraran incluidos como medios electronicos
validos, el correo electronico, las audio-conferencias y las video-conferencias. En
el caso del correo electronico, debera garantizarse el debate previo a cualquier
votacidn que se inste a sus miembros. Los mensajes en las sesiones de la Junta por
correo electronico deberanincluir a la totalidad de los miembros del érganoy no
podran enviarse con copiaoculta.

En el momento de la convocatoria se adjuntara toda la documentacidén necesaria
para la informacién de sus miembros. En caso de ser voluminosa para la
transferenciaelectronica, se indicara un lugar accesible con la direccion electrénica
eficaz donde esté depositada para su consulta por los miembros de la Junta.

Podran asistir ocasionalmente a las reuniones de la Junta, con voz, pero sin voto,
profesores/as de otros departamentos que imparten docencia en la FCAFD en
materias optativas, sin representacion en la Junta, cuando se traten asuntos que
puedan afectarles, previa invitacion por parte del/la Decano/a.

Articulo 16. Ordendel dia

1)

2)

3)

El orden del dia sera fijado por el/la Presidente, oida, en su caso, las comisiones
delegadas de la Junta, asi como las peticiones individuales o colectivas de sus
miembros, formuladas con antelacion a la fecha de la convocatoria,que se incluiran
preceptivamente enel Ordendel Dia de la siguiente sesidon de la Junta que se celebre.

La secuencia del orden del dia solo podra ser alterada por acuerdo de la mayoria
simple del Organo, a propuesta del/la Decano/a o bien de un 30% por ciento de los
miembros presentes en la sesion.

No podra ser objeto de deliberacion o acuerdo ningun asunto que no figure incluido
enelordendeldia, salvo que asistala totalidad de los miembros del érgano colegiado
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y sea declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

4) El orden del dia de las sesiones de la Junta, tanto ordinarias como extraordinarias,
incluira un punto inicial de Informacién o Aprobacion de actas y un punto final de
Ruegos y Preguntas.

Articulo 17. Debatesenel pleno de la Junta

1) En su funcién de moderador, correspondera al Presidente establecer el orden de
intervenciones y moderar el debate, conceder y retirar la palabra y precisar los
términos o propuestas objeto de votacion. En el ejercicio de dichacompetencia, podra
establecer un orden cerrado de intervenciones, garantizando, al menos, un derecho
de réplica por alusiones.

2) Ningunmiembro de la Junta, nisiquiera el/la Presidente, podra haceruso de la palabra
para entrar en el fondo del asunto de un debate con un orden cerrado de
intervenciones sin haberla pedido y obtenido previamente.

3) Nadie podra ser interrumpido cuando hable, salvo por el moderador, en lossiguientes
casos:

a) Cuando crea necesario advertir a un miembro que se excede en el tiempo de
intervencion.

b) Para solicitar a un miembro que se centre eneltema que se debate,cuando a su
juicio se desvia del tema.

c) Para solicitar a la Junta que se mantenga elorden en la sala.
d) Pararetirarla palabra a un interviniente, tras ser llamado al orden.
4) En caso de usar un orden cerrado de intervenciones, el procedimiento se regira como
sigue:
a) Debate general sobre el tema en cuestion, moderado por el/la Presidente o la

persona en quien delegue, con dos turnos de intervencion.

b) Si el tema requiere votacién se abrira un tercer turno para manifestarse
exclusivamente a favor o en contra de las propuestas previamente presentadas.

c) Laduracion de las intervenciones podra ser acordada por la Junta antes del inicio
de los debates, a propuesta del Presidente y a la vista del numero de intervinientes.

5) El orden de las intervenciones solamente podra ser alterado:

a) Porrenuncia expresa del miembro que solicitd intervenir.

b) Por el moderador, cuando en el desarrollo de los debates se hicieran alusiones
que impliquen juicios de valor e inexactitudes sobre la persona o conducta de
algun otro miembro presente. Debera concedérsele al aludido un turno de réplica
para responder estrictamente a las alusionesrealizadas.

c) Por cuestiones de orden.
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Durante la discusién y en cualquier momento, se concedera turno de palabra a los
miembros que deseen plantear cuestiones de orden. Son cuestiones de orden:

a)

b)

f)

Solicitar alguna aclaracién sobre el tema que se esta tratando, sin la cual resulte
de gran dificultad seguir el desarrollo del mismo.

Solicitar la observancia de cualquier reglamento o norma de la Universidad, o de
la FCAFD, debiendo citar el miembro que planteela mocion, el articulo o articulos
que se reclame al moderador en relacion al orden del dia.

Solicitar la alteracion de los puntos del Orden del Dia, para lo cual debera
justificarlo debidamente y ser aprobado por mayoria simple de la Junta.

Solicitar el aplazamiento del tema que se esta discutiendo. Para ello debera
justificarlo debidamente y ser aprobado por las 2/3 partes de los miembros
presentes.

Solicitar el aplazamiento de la sesion, previa justificacion y aprobacion las 2/3
partes de los miembros presentes.

Solicitar la suspension de la sesion, previa justificacion y aprobacién por las 2/3
partes de los miembros presentes.

Articulo 18. Votaciones

1) El voto de los miembros de la Junta es personal e indelegable.

2) Las votaciones podran ser planteadas mediante:

3)

4)

a)

b)

Votacién por asentimiento, cuando formulada la propuesta a votacion por el/la
Decano/a ésta no suscita objecién u oposicién por ningin miembro. En caso
contrario se sometera a votacion ordinaria.

En la votacién ordinaria se votara a mano alzada, primero los que aprueban la
cuestiéon, en segundo lugar, los que la desapruebany en tercer lugaraquellos que
se abstienen. El Secretario hara el recuento y seguidamente el/la Presidente hara
publico el resultado.

Seran secretas en aquellos temas que afecten a personas, previa consulta con el
organo, o a peticion de un 25% de los miembros presentes. En estos casos las
votaciones se efectuaran mediante llamamiento nominal publico alos miembros de
la Junta.

Comenzada una votacién, no podra interrumpirse por causa alguna, y ningun
miembro podra entrar en la sala o abandonarla.

Los sistemas de votacién se regiran por lo siguiente:

a) Cuando solo haya una propuesta, con elfin de agilizar la sesién, el/la Presidente

podra consultar si se aprueba por asentimiento. Se entendera aprobada la
propuesta si, una vez enunciada, ningun miembro manifiesta reparo u oposicion
ala misma.
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Cuando haya mas de una propuesta, el/la Presidente debera consultar a los
miembros de la Junta el sistema de votacién. Como norma general:

Las propuestas mutuamente excluyentes, se realizaran por el sistema de
votacién unica, en la cual se someteran todas las propuestas a una sola
votacién. Cada miembro de la Junta debera votar una sola propuesta.

Las propuestasmutuamente complementarias se realizaranpor el sistema de
votacion multiple, en la cual se sometera a votacion sucesiva una a una, todas
las propuestas presentadas. Cada miembro de la Junta debera votar
sucesivamente a cada una de las propuestas presentadas. Resultara
acordada colegiadamente la que obtenga mayor numero de votos.

Cuando confluyan propuestas mutuamente excluyentes, con
complementarias entre si, el/la Presidente podra solicitar un receso para
hacer una refundicion de propuestas. Si no se alcanza el consenso para las
nuevas propuestas transaccionales, se procedera con un sistema de votaciéon
mixta, donde primero se adoptara el sistema de votacion unica, tratando todas
las propuestas complementarias como si de una Unica propuesta se tratara
para ser votada frente a las propuestas excluyentes. Para ello se consultara
previamente a los proponentes. Posteriormente y en el caso de que el bloque
de propuestas complementarias obtuviera mas votos, se procedera, al
sistema de votacién multiple, de cada una de ellas.

c) En todosloscasosel/la Presidente recordara con precision el sistema de votacion

a los miembros antes de proceder a la misma.

d) Losmiembros de la Junta podran tenerturno de palabra antes de la votacion, por

cuestion de orden, para solicitar aclaraciones.

Articulo 19. Adopcién de acuerdos

1) Los acuerdos seran validos una vez aprobados por mayoria simple o absoluta de la
Junta, segun corresponda.

a) El acuerdo se entendera por mayoria simple cuando existiendo mas de una

b)

propuesta a votacion, los votos afirmativos hacia una propuesta superan a los
votos afirmativos de otra u otras propuestas. Los casos en los que exista una
sola propuesta a votacion, la mayoria simple se alcanzara cuando los votos
afirmativos presentes superan a los votos negativos sin contar las abstenciones,
los votos en blanco y los nulos, silos hubiera.

El acuerdo se entenderapor mayoriaabsolutacuando el numero devotos sea igual
o superior a la mitad mas uno de los miembros de la Junta con derecho de voto,
estén o no presentes, excluyendo los puestos vacantes.

2) No se podran adoptar acuerdos sobre asuntos cuya documentacion no haya sido
enviada a los miembros de la Junta almenos 48 horas antes de su celebracion en las
sesiones extraordinarias y 5 dias habiles antes en las sesiones ordinarias.
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Excepcionalmente se podran alterar estos plazos cuando la entrega de la
documentacion no dependa exclusivamente de la FCAFD y la documentacion se
entregue a los miembros de la Junta al menos dos horas antes de la sesion de la
Junta.

Cuando el orden del dia incluya la aprobacion de normativas o reglamentos, se
solicitara, con 15 dias de anterioridad a la fecha prevista de inicio de la sesién, de los
miembros de la Junta nuevas propuestas o enmiendas al articulado del documento
de discusion.

a) Lasenmiendas o nuevas propuestas deberan enviarse al Secretario de la Junta,
al menos con tres dias habiles antes de fecha de la convocatoria.

b) Antes de los debates, se dara lectura de las enmiendas o nuevas propuestas
presentadas, con indicacion de los proponentes.

c) Durante los debates del articulado, los proponentes de las enmiendas o nuevas
propuestas podran aceptar o rechazar otras de caracter transaccional.

d) En ningun caso podran someterse a votacion propuestas que no hayan sido
entregadas con anterioridad a la Convocatoria.

Cuando se asista a distancia, los acuerdos se entenderan adoptados en el lugar
donde tenga la sede el érgano colegiado y, en su defecto, donde esté ubicada la
presidencia.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular
por escrito en el plazo de dos dias, que se incorporara al texto del acta.

Cuando los miembros de la Junta voten en contra o se abstengan, podran solicitar al
Secretario hacer constar en el acta el sentido de su voto, quedando exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda derivarse de los acuerdos.

Los acuerdos adoptados seran ejecutivos desde el momento de su adopcion, sin
perjuicio de lo establecido para otro tipo de acuerdos.

Articulo 20. Actas

1)

De cada sesidon se levantara acta por ellla Secretario/a que especificara
necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias de
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones,
el contenido de los acuerdos adoptados y, en su caso, el resultado de las votaciones
con referencia expresa en el texto del punto del dia que corresponda a los votos
particulares, si existieran.

Las actas podran ser aprobadas en la misma o en la siguiente sesion que se celebre.

El acta sera firmada por el Secretario/a, con el Visto Bueno del Director/a, en el plazo
maximo de 15 dias desde la finalizacidon de la sesidn. El Secretario/a daratraslado del
acta a todos los miembros de la Junta por medios electrénicos y dejara un plazo de
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15 dias para recibir las correcciones. De aceptarse todas las correcciones y no haber
discrepancias el acta se entendera aprobadapor asentimientoy en la misma sesion.

Los miembros que discrepende laredaccion del acta haran saber al rgano colegiado
y a su Secretario/a su discrepancia en el plazo de 15 dias por el mismo medio
electrénico. Sila discrepancia no se resolviera se aprobara en el siguiente Consejo
que se celebre con independencia de su caracter ordinario o extraordinario.

En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del 6rgano, el voto
particular contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen
o el sentido de su voto favorable.

Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la transcripcion integra de su
intervencién o propuesta, siempre que aporte en las siguientes 48 horas desde la
finalizacion de la Junta, el texto que se corresponda fielmente con su intervencion,
haciéndose asi constar en el acta en el punto que le corresponda.

Articulo 21. Funcionesdel/laPresidente de la Junta de Facultad

a) Ostentarla representacion del érgano.

b) Ordenar la convocatoriade las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijacion
del orden del dia, teniendo en cuenta las peticiones de los demas miembros
formuladas con la suficiente antelacion. En el orden del dia figurarael horario de
la sesion de trabajo.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos
mediante acuerdo de la mayoria simple de los miembros presentes.

d) Dirimir con su voto los empates, a efectos de adoptar acuerdos.
e) Asegurar elcumplimiento de lasleyes.

f) Visarlas actas y certificaciones de los acuerdos adoptados.

Articulo 22. Funcionesdel/laSecretario/a de la Juntade Facultad

a) Velar por la legalidad formal y material de las actuaciones de la Junta.
b) Certificar las actuaciones del mismo.

c) Garantizar que los procedimientos y reglas de constitucion, informaciéon a los
miembros y adopcién de acuerdos son respetadas.

d) Tendraasucargola custodiade las actasy expediralas certificaciones de cuantos
acuerdos y actos consten en los documentos oficiales del centro.

e) Supervisar la actividad administrativa del centro relacionada con la actividad
académica

Articulo 23. Derechos y obligaciones de los miembros de la Junta

Correspondea los miembros de la Junta:
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1) Asistir a las sesionesde la Junta de Facultad en el tiempo y forma establecidos en
este Reglamento.

2) Participarenlosdebates de las sesiones, formular propuestas y presentarenmiendas.

3) Ejercer su derecho al voto y formular su voto particular, asi como expresar el sentido
de su voto y los motivos que lo justifican para su constancia en el acta de la sesion.

4) Formular ruegos y preguntas con independencia de la sesion ordinaria o
extraordinaria.

5) Cuantasotrasfuncionessean inherentes a su condicion.

Articulo 24. Caracter subsidiario y supletorio de las normas de funcionamiento de
la Junta

Lo dispuesto en los articulos precedentes sobre el funcionamiento intemo de la Junta de
Facultad sera de aplicacion, enlo que proceda, para el funcionamiento de las comisiones
delegadas de la Junta.

En lo no dispuesto en este Reglamento, se estara supletoriamente a lo establecido en el
Capitulo Il de la Ley 40/2015.

Titulo IV. Organos unipersonales de gobiernode la FCAFD
Articulo 25. Eleccion, nombramiento y remocion del Decano

El/la Decano/a de la FCAFD sera elegido de acuerdo al Reglamento Electoral de la
ULPGC, de entre el profesorado doctor adscrito al centro y con vinculacion permanente
a la ULPGC. Esta propuesta sera elevada al Rector, que procedera a su nombramiento
por un periodo de 6 afios improrrogables y no renovables.

El/la Decano/a podra ser removido tras la aprobaciéon de una mocién de censura que
debera ser firmada al menos por un 30% de los miembros de la Junta y debera
presentarse acompanada de una candidatura alternativa. La mociéon de censura se
presentara mediante escrito motivado ante la Secretariade la Junta.

La mocion debera debatirse y acordarse en una sesion extraordinaria. ElI debate se
iniciara con la defensa de la mocion de censura que efectuara el primer firmante. El/la
Decano/a podra consumir un turno de réplica. A continuacion, se abrira un turno cerrado
de intervenciones a favor y en contra de la mocién. Terminado el debate, se procedera a
la votacioén, que sera secreta.

Para que prospere la mocién de censura sera necesaria la aprobacidén por mayoria
absoluta de los miembros de la Junta. La aprobacion de la mocidén de censura implicara
la eleccion del candidato alternativo. De no prosperar dicha mocién, sus firmantes no
podran promover otra hasta transcurrido un ano.
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Articulo 26. Funciones del/laDecano/a

Correspondeal/la Decano/ade la Facultad las siguientes funciones:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Ostentar la representacion de la Facultad.
Presidirla Junta de Facultad.

Proponer al Rector el nombramiento del/la Secretario/ay de los Subdirectores/aso
Vicedecanos/as.

Dirigir y supervisar todas las actividades del centro.

Proponer al/la Rector/a, previo acuerdo de la Junta de Facultad, la creacion de
servicios adecuados para el mejor funcionamiento de la Facultad.

Elevar la memoria anualde las actividades a su Junta para su ratificacién y posterior
remision al Consejo de Gobierno de la ULPGC.

Autorizar gastos y pagos segun lo establecido en los Estatutos.

Supervisar el cumplimiento de los compromisos docentes de los Departamentos con
la Facultad.

Supervisar el cumplimiento de las tareas asignadas al personal de administracién y
servicios en coordinacion con el/la Administrador/a del Edificio.

10)Elevar a los 6rganos de gobiemo de la ULPGC los acuerdostomados por sus 6rganos

colegiados, asi como los recursos, peticiones u otros escritos de sus miembros.

Articulo 27. Secretario/ade la FCAFD. Nombramiento yfunciones

1)

2)

El nombramiento del/la Secretario/ade la FCAFD se hara por el Rector a propuesta
del/la Decano/a de la FCAFD. El/la Secretario/ade la FCAFDIo sera también de la
Junta de Facultad y de cuantas comisiones asi lo regulen.

El/la Secretario/a darafe de los actos de los 6rganos de gobierno, representacion y
administracion del centro.

Articulo 28. Vicedecanos/as de la FCAFD: nombramiento yfunciones

1)

La FCAFD contara con un numero de Vicedecanos/as establecido en la normativa
propia de la ULPGC y deberan cubriralmenos las areas de ordenacion académica,
calidad, movilidad e igualdad. Seran nombrados por el/la Rector/a a propuesta della
Decano/a.

Seranfunciones de los vicedecanos/as sustituir al/la Decano/aen caso de ausencia
y asumir todos los cometidos relacionados con su area de gestiony de aquellos que
se les delegue expresamente para el mejor funcionamiento de la FCAFD.
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Titulo V. Organos de gestién académicade la FCAFD

Art.

1)

3)

Art.

2)

3)

4)

29. Comision de AsesoramientoDocente

En la FCAFD existira una Comision de Asesoramiento Docente (en adelante CAD)
por cada titulacion. Excepcionalmente, cuandolas titulaciones sean afines, la FCAFD
podra solicitar al Consejo de Gobierno la creaciéon de una sola CAD para dichas
titulaciones.

Las CADs de la FCAFD se regiran en su composicion y funcionamiento a lo que se
establezca en un Reglamento especifico, que debera ser aprobado por la Junta de
Facultad para los titulos que actualmente o en el futuro le corresponda administrar.
Lasvacantes generadas en sectores especificos, como los delegados/as de clase,
y departamentos con una minima representacién, se cubriran de manera
automatica por el siguiente delegado/a de clase o representante que sustituya al
saliente.

La CAD sera de consulta obligada en todo problema de caracter docente que se
suscite en el Centro o sea de tratamiento obligado por la Junta de Facultad.
Asimismo, informara sobre la modificacion del plan de estudios que le afecte, las
propuestas de contratacion del profesorado que los departamentos realicen en
relacién con la actividad docente del Centro, asi como la asignacién de profesorado
a las distintas asignaturas. En cualquier caso, las areas de conocimiento con
docenciaen latitulacion y en su casode los ambitos de conocimiento, que no tengan
representacion en la CAD seran consultadas en los temas que les afecten.

30. Comisionesde gestion académica yasesoramiento

La Junta de Facultad podra crear las comisiones asesoras y de gestién académica
que estime convenientes para unmejor cumplimientode susfunciones oque vengan
instadas por normas o protocolos de calidad de la ULPGC.

Las comisiones actuaran bajo la presidencia del/la Decano/a o Vicedecano/a en
quien delegue. Tendran una composicion ad hoc, y a ellas podran acudir, a criterio
del/lapresidente,con vozy sin voto, personas que no sean miembrosde la Junta de
Facultad.

Mientras no se indique lo contrario, podran pertenecer a las comisiones,
profesores/as externos a la Junta de Facultad. Las elecciones para determinar los
miembros que formaran parte de las respectivas comisiones se realizaran mediante
votacién por todos los miembros de la Junta de Facultad.

La Junta de Facultad determinara el mandato especifico de lascomisiones de acuerdo
a las normas propias de dichas comisiones y en su caso del acuerdo que adopte la
Junta de Facultad.
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5) La Junta de Facultad promovera la constitucion de la CAD, la Comisién de
Programas de Intercambio y Reconocimiento Académico (CPIRA), la Comision
Académica, la Comision de Accién Tutorial y Mentoria, la Comision de Garantia de
Calidad, la Comisidon de Practicas Externas, la Comisiéon de Titulo, la Comision de
Master, asi como el Consejo Consultivo Externo, entre otras posibles comisiones de
trabajo.

Titulo VI. Régimen econémico

Articulo 31. Financiacion

1) La FCAFD depende econdmica y financieramente de los medios y recursos que le
transfiere la ULPGC. También podra obtenerrecursos financieros o materiales de
entidades publicas y privadas, asi como de las convocatorias institucionales y
particulares de conformidad con lo dispuesto en titulo V de los Estatutos de la
ULPGC.

2) Por su parte, tienen derecho a obtener financiacion propia, los grupos de
investigacion, los proyectos de investigacion, los programas de mejora de la calidad
docente, los proyectos de innovacién docente, y otros proyectos analogos, de
conformidad con lo dispuesto en titulo V de los Estatutos de la ULPGC.

Articulo 32. Inventario

Todos los bienes, derechos y obligaciones que integran el patrimonio de la ULPGC en el
ambito de la FCAFD deben ser inventariados, conforme al procedimiento normalizado.

Articulo 33. Elaboracionyaprobacion del presupuesto

1) El presupuestodela FCAFD seraanualy equilibrado, y comprenderala totalidad de
ingresos previstos y gastos estimados para el ejercicio econémico.

2) La Junta de Facultad aprobara paracada curso académico una distribucion del
presupuesto asignado.

3) Todos los miembros de la Junta de Facultad tienen derecho de acceso al
conocimiento de la documentacion econémica.

Articulo 34. Ejecucion, liquidaciéon ymemoria

1) Correspondeal/la Decano/aadministrar el presupuesto asignado a la FCAFD, con
asistencia y supervisién del administrador/a de la FCAFD, responsabilizandose de
su correcta ejecucién, mediante la autorizacion del gasto y el control de
cumplimiento en cada uno de los capitulos previstos.
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El cierre yliquidacién del presupuesto de la FCAFD se efectuara altérmino de cada
ano natural. El/lla Decano/a presentara a la Junta de Facultad, para su informacion,
la memoria econdmica correspondiente.

Titulo VII. Reforma de este Reglamento

Articulo 35. Iniciativa de la reforma

1)

2)

La iniciativa para la reforma del Reglamento de la FCAFD requerira la firma de un
30%de los miembros de la Junta de Facultad. Junto con el proyecto de reforma se
acompafara un Preambulo que especifique la extensién y el sentido de la
modificacién propuesta.

La Reforma del Reglamento debera ser instada de oficio por el/la Decano/a de la
FCAFD cuando se produzcan modificaciones en los Estatutos de la ULPGC, Reales
Decretos, Leyes u otras normas de rango superior que contradigan lo dispuestoen
este Reglamento, en un plazo no superior a 3 meses desde que se produjerontales
cambios.

Articulo 36. Procedimiento de reforma

1)

2)

3)

Recibido el proyecto de reforma, el/la Secretario/a comprobara que reune los
requisitos para su tramitacion y, en tal caso, dara traslado de la propuesta de
reforma y deltexto alternativo a todos los miembros de la Junta para que pueda ser
examinado y presentadasenmiendas durante un periodo minimo de 15 dias.

El proyecto de reforma y las enmiendas presentadas porlos miembros de la Junta
se debatiran y aprobaran en una sesion ordinaria de la Junta de Departamento
convocada al efecto.

Para la aprobacion provisional del proyecto de reforma se requerira la mayoria
absoluta de los miembros electos de la Junta, correspondiendo su aprobacion
definitiva al Consejo de Gobierno de la Universidad.

Disposicion adicional primera.

En este Reglamento se puede haber hecho uso del género no marcado, que debera
entenderse referido a todos ellos.

Disposicion adicional segunda.

En lo no previsto por el presente reglamento sera de aplicacién lo dispuesto por los
Estatutos de la Universidad, la Ley Organica 2/2023 del Sistema Universitario y la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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Disposicion adicional tercera.

Correspondera al pleno de la Junta de Facultad la interpretacién de las normas que
generen interpretaciones discrepantes entre sus miembros, mediante votacion por
mayoria simple de los miembros presentes. Las interpretaciones que se amparen enuna
autoridad u érgano superior deberan ser acreditadas con el documento o informe original
emitido por dicho 6rgano o autoridad.

Disposicién transitoria.

Los miembros electos en las ultimas elecciones permaneceran en su puesto por el
tiempo que le reste hasta que corresponda la renovacion legal de la Junta, sin perjuicio
de las bajas que se puedan producir, que se cubriran de conformidad con el articulo 13
del presente Reglamento.

Disposicion derogatoria

Quedan derogados el Reglamento anterior de Regimen Interno de la Facultad y
cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el presente
reglamento

Disposicion final

El presente reglamento entrara plenamente en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el BOULPGC.
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